Страница 1. ЧТО ТАКОЕ ПРОФЕССИЯ?
Профессией можно назвать такой вид трудовой деятельности человека, которая требует особой подготовки и которая является источником доходов. Трудовая деятельность является профессиональной, если выполняются два условия: во-первых, профессия характеризуется наличием определенного уровня квалификации, мастерства, умения, профессиональной подготовки, специально полученных знаний, которые подтверждаются специальными документами: дипломами, свидетельствами, аттестатами, сертификатами.

Во-вторых, профессия является своего рода товаром, который человек может продавать на рынке труда.

Но профессия - это не только вид трудовой деятельности человека. Это еще и особая его социальная характеристика, определенный признак человека. По профессиональному признаку люди делятся на большие группы или категории людей, занимающихся одинаковым видом трудовой деятельности. Следовательно, выбрать себе профессию - значит не только выбрать себе работу, но и быть принятым в определенную группу людей, принять ее этические нормы, правила.

Педагоги – психологи НР МОБУ «ПСОШ №2»
 ЧТО ВЛИЯЕТ НА ВЫБОР ПРОФЕССИИ.
Ни один выбор в нашей жизни не совершается абсолютно са​мостоятельно, независимо ни от кого. Мы живем в обществе, а не в изолированном пространстве. Принимая любое решение, мы со​ветуемся с кем-то, вспоминаем опыт наших близких, знакомых, их поведение в похожей ситуации, анализируем наши возможности, обстоятельства, складывающиеся в нашей жизни. Выбор профес​сии - не исключение. На него также влияет множество факторов. Главная задача выбирающего при этом - тщательно проанализиро​вать все эти факторы и принять грамотное, самостоятельное реше​ние. Уже упоминаемый нами российский академик Е. А. Климов описал следующие восемь факторов выбора профессии («восьми​угольник Климова»).

1)  Наличие склонностей (интересов). Человек более успешен в той деятельности, которая ему интересна. Поэтому, выбирая про​фессию, нужно обратить внимание на то, чем нравится заниматься, что доставляет удовольствие. Например, если человеку нравится организовывать других людей, занимать лидирующие позиции, скорее всего, ему подойдут профессии, предполагающие умение работать с коллективом (менеджер, педагог, тренер).
2)  Наличие способностей. Одного интереса к какому-либо де​лу мало, нужно еще, чтобы оно получалось. А для этого нужны оп​ределенные способности. Так, чтобы играть на скрипке, мало лю​бить музыку, нужны еще и музыкальные способности.
3) Притязания (предпочтения). На выбор во многом влияют актуальные установки и ценности человека, то есть то, что для него имеет первостепенное значение в данный период жизни или важно в качестве основной жизненной цели. В одном случае человек вы​бирает профессию, в другом - место работы, в третьем решающее значение имеет место жительства, в четвертом - климатические и погодные условия и т. д. Все эти виды выбора взаимодействуют, вступают в различные, порой конфликтные, отношения.
Ситуация любого жизненного выбора предполагает влияние не только нашего мнения, но и различных внешних факторов.

4)  Мнение родителей, семьи. Зачастую близкие люди стремят​ся принять активное участие в выборе старшеклассником профес​сии. Например, в семье, где несколько поколений посвятили свою жизнь медицине, естественно желание родителей видеть своего сына или дочь в белом халате. Мнением людей старшего поколе​ния и их опытом не стоит пренебрегать, но в то же время это не единственный фактор выбора.
5)  Мнение сверстников. Например, юноша выбрал для себя очень важную и «вечную» профессию - решил стать портным, но стесняется говорить об этом в классе: «немодная» профессия. Вполне возможно, что окружающие не знают об этой профессии всего того, что знает тот, кто выбирает. Мнение одноклассников, друзей, товарищей, конечно, важно, так как оно отражает степень популярности в современном обществе тех или иных профессий. Но профессиональный выбор - это свободный и личный выбор. Чтобы открыть и развить в себе призвание, важно смело и непред​взято «примеривать» к себе самые разные профессии.
6) Личный профессиональный план - это основная карта ла​биринта под названием «Профессиональный выбор». Для его ус​пешного прохождения должна быть главная цель, то есть то, что человек предполагает делать в будущем, каким хочет быть, кем быть, с кем быть, чего хочет достичь, каковы его идеалы жизни и деятельности на данный момент развития. Для того чтобы достичь этой цели, необходимо иметь представление о цепочке ближайших действий, «жизненную перспективу»: специальность, работа, воз​можные профессиональные учебные заведения, желаемые трудо​вые посты после окончания учебы, как видится в мечтах «рабочий день»; перспективы повышения профессионального мастерства, «роста», построения «карьеры». Важным является изучение спра​вочной литературы, беседы со знающими 
людьми, самообразова​ние, поступление в определенное профессиональное учебное заве​дение или (для начала) в специальный кружок - все это позволит составить представление о путях и средствах достижения ближайших жизненных целей. Не менее важны и представления о внеш​них условиях достижения намеченных целей, то есть трудности, возможные препятствия, возможное противодействие тех или иных людей. Запасные варианты на случай возникновения непреодоли​мых трудностей в реализации основных вариантов позволят пре​дотвратить неприятные ситуации и избавят от лишних пережива​ний. Очень важно помнить, что мы живем в вероятностном мире, и надо планировать жизнь с учетом вероятности непредвиденных обстоятельств.

7)  Знания о профессии. Прежде чем сделать выбор типа про​фессий, надо основательно познакомиться со многими из них. К сожалению, незнание современных профессий чаще всего стано​вится камнем преткновения в проблеме профессионального само​определения. Лучший путь обзорного ознакомления с профессия​ми - изучение их специальных описаний (профессиограмм). Профессиограммы знакомят не только с тем, что делает, как, с помо​щью каких орудий и средств труда трудится тот или иной работ​ник, но и с тем, какие личные качества от него требуются.
8)  Потребности общества имеют обыкновение постоянно из​меняться. Поэтому для того чтобы не выбрать профессию, которая окажется потом неприменимой, необходимо регулярно обновлять свои знания о ситуации на рынке труда, востребованности тех или иных профессий.
Вопросы для обсуждения:

· Как вы думаете, какие из факторов в наибольшей степени влияют (могут повлиять) именно на ваш выбор?

· Можно ли назвать какие-то факторы главными, а какие-то -второстепенными?

· К каким последствиям может привести неучет тех или иных факторов?

СТРАНИЦА 3.КАКИЕ БЫВАЮТ ПРОФЕССИИ.
По предмету труда можно выделить пять типов профессий. Предметом профессий первого типа являются люди. Поэтому их назвали профессиями типа “человек - человек”. Это: врач, медсестра, воспитатель, учитель, продавец.

Тип “человек – техника” включает в себя профессии, связанные с созданием, монтажом, сборкой и наладкой технических устройств, ремонтом техники. Это: сварщик, инженер, водитель, швея, электромонтер.

Тип “человек – знаковая система” объединяет профессии, связанные с текстами, цифрами, формулами, таблицами, чертежами. Это: переводчик, библиотекарь, программист, бухгалтер.

К типу “ человек – художественный образ” можно отнести профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием различных изделий. Это: художник, журналист, композитор, актер, закройщик.

К типу “ человек - природа” можно отнести профессии, связанные с изучением живой и неживой природы. Это: агрохимик, геолог, лесовод, овощевод, зоотехник, ветеринар.

По характеру труда выделяют два класса профессий:

1) Профессии исполнительного класса связаны с выполнением решений, с работой по заданному образцу. Это: агент, медсестра, продавец, кассир, парикмахер. Профессии этого класса не требуют высшего образования.

2) Профессии творческого класса связаны с анализом, исследованием, испытанием, планированием, разработкой новых образцов, принятием нестандартных решений, требуют высокого уровня умственного развития и, как правило высшего образования.
