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Пояснительная записка 
     Кто такой лидер- это,  прежде всего личность,  которая добивается своей цели,  полностью старается реализовать себя в жизни. Лидер умный ,смелый, решительный, выше всех других по активности,  красноречивый, с чувством юмора, понимающим других и готовым помочь в любое время.
     Программа «Азбука лидера» ставит своей целью оказать влияние на формирование характеров, мировоззрения, самостоятельности молодых  людей.   Она  способствует  развитию  личности, формированию навыков цивилизованного общения, лидерства и партнерства, а также активного и ответственного подхода к жизни.

В программе принимают участие и активно работают ребята от тринадцати лет и старше. Этот период подросткового и юношеского возраста является наиболее сложным, критическим, но, в тоже время, и наиболее интересным в процессе становления и развития личности, именно в этот период, молодой человек входит в противоречивую, часто трудно понимаемую жизнь взрослых, он как бы стоит на ее пороге, и именно от того, какие на данном этапе он приобретает навыки и умения, какими будут его социальные знания, зависят его дальнейшие шаги. Результатом участия в программе должно стать увеличение шансов каждого стать лидером в избранной им сфере деятельности и жизни.

Как известно, ведущей деятельностью в данном возрасте является общение.           Общение - это достаточно трудный процесс, достижение взаимопонимания между людьми - это большое искусство, которое на высоком, цивилизованном уровне, как правило, требует приложения значительных сил. Молодой человек очень часто испытывает недостаток в навыках, необходимых для личного и делового общения. Именно в этом возрасте возникают проблемы   взаимопонимания   с   родителями,   учителями, сверстниками, а, следовательно, личные проблемы, такие как одиночество, неуверенность в себе, низкая самооценка, мешающая активной и нормальной жизни. Желание, необходимость, но неумение утвердиться в молодежной среде толкают многих подростков к преступной деятельности, где они находят приложение своих сил и возможность самоутверждения, повышения своего статуса в своих глазах и в глазах сверстников. На этом возрастном этапе очень важно, где молодой человек найдет себе применение, где сможет реализовать свои желания и интересы.

Лидерская программа дает подростку знания и умения, необходимые   для   достижения   контактности,   разрешения конфликтов и проблемных ситуаций. В процессе работы проводятся обсуждения и дискуссии на волнующие интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, техника ведения разговора, спора, умения упорядочить точки зрения, достигать согласия и находить решения в группе. Подросток получает поддержку и уважение сверстников, имеет возможность приобрести новых друзей, расширить свой кругозор, имеет практику общественной жизни, он чувствует себя нужным и способным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации.

Цель: Формирование лидерских качеств через саморазвитие личности ученикав различных сферах общественной жизни, а так же раскрытие  и реализация творческих возможностей.

Задачи:

· Воспитание чувства коллективизма, основанного 
          на восприятии   общечеловеческих ценностей;
· Формирование активной жизненой позиции учащихся;

· Развитие лидерских качеств и креативности учащихся

· Обучение подростков основам психологии коммуникации  
          и основных дисциплин, необходимых в деятельности лидера 
          классного коллектива.
· Научить ребят умению организовать самостоятельную деятельность.
Содержательные элементы программы.

Для работы групп в процессе лидерской программы были выделены проблемные направления, которые учитывают цели и задачи тренинга, потребности и интересы его участников, а также отражают навыки, получаемыми подростками в программе.

Можно выделить основные вопросы, по которым ведется целенаправленная работа:

· Построение контакта, налаживание отношений, адаптация к новой среде. Это приблизительно следующий перечень вопросов: как правильно строить свои взаимоотношения к группе, с учителями, родителями, друзьями, партнерами: как входить в контакт (в том числе незапланированный) и успешно проводить беседу, как учиться понимать мотивы поведения партнера и правильно оценивать окружающую обстановку и т.п.

· Получение и освоение информации в ходе общения. Как научиться не отвлекаться, когда слушаешь собеседника, как правильно понимать услышанное, как вести себя во время разговора, который кажется скучным, монотонным, неинтересным и т.п.

· Управление групповой деятельностью. Для получения этого навыка ребята проходят обучение Методу Взаимодействия, о котором будет подробно рассказано ниже, и здесь поднимаются такие вопросы: как грамотно построить дискуссию, беседу, совещание, как сделать так, чтобы каждый участник был заинтересован в принятом группой решении и т.д.

· Разрешение конфликтов. Как избежать возникновения конфликта: как правильно донести до партнера свои чувства и переживания по поводу конфликтной ситуации, как совместно культурно найти выход и решить конфликт.

· Публичное выступление. Как грамотно построить и провести выступление перед аудиторией: как доходчиво и убедительно донести до слушателей информацию, что делать, когда боишься публичного выступления.

Метод взаимодействия основан на четырех четко обозначенных ролях: ведущий, записывающий, член группы и председательствующий на собрании. Каждая роль имеет свои полномочия, которые вместе составляют целостную систему, способную к самокоррекции. Все четыре роли одинаково важны, они - залог здоровой атмосферы в группе и залог успешной работы. Здесь нет начальника, который традиционно «спасает» собрание, если оно зашло в тупик. Вместо этого все заинтересованы в положительном результате, и каждый несет одинаковую ответственность за провал работы или вправе гордиться своим равным вкладом в общий успех.

Этот метод так прост, что его система будет понята любым коллективом и даст эффективные результаты при проведении любого собрания.

Тематическое планирование:

«Азбука Лидера»
(для командирского состава)

	№
	Тема занятия
	Сроки 

	
	Сентябрь
	

	1
	Познакомимся поближе.

Психологическая игра «Адаптация», игры на знакомство


	

	2
	Большая семейная фотография.

Моя семья. Отношение в моей семье. Комфортность, неудовлетворённость.


	

	3.
	Огонёк-поход.

Экскурсия в парк - Югра


	

	4
	Рабочее заседание

Составление плана на октябрь месяц. Распределение обязанностей

	

	
	Октябрь

	

	          1.
	 «Коллектив, лидер, лидерство»

Ознакомление с основными понятиями, постановка цели и задач, совместное планирование деятельности коллектива.                     
	

	   2.  
	«Организуй себя», игры на сплочение
	

	  3.            
	Чемодан лидера
Тренинг на выявление лидерских качеств учащихся
	

	           4.
	Рабочее заседание.

Составление плана на ноябрь месяц. Отчет о проделанной работе
	

	
	Ноябрь


	

	1.
	Сфера деятельности лидера 

Обозначение основных функций лидера в команде. Обсуждение концепции лидерского поведения, направленного на максимальную результативность 
	

	
	деятельности коллектива.


	

	
	                                      
	

	2.       
	Если бы ты был … (сочинение - рассуждение)   
	

	3.
	Любить воображением.
	

	4.
	Рабочее заседание.

Составление плана на декабрь месяц. Отчет о проделанной работе
	

	
	Декабрь


	

	1.
	«Портрет лидера, его качества»

Типология лидерства. Способы выявления лидера в команде и определения его типа. Совместное обсуждение качеств, необходимых для лидерской деятельности
	

	2.
	 Узелки на память 
Игры на взаимодействие в коллективе, на определение ролей в команде  (некоторые практические советы лидеру)  
	

	3.
	Новогодний огонёк.     
	

	4.
	Рабочее заседание. Подведение итогов за полугодие
	

	
	Январь


	

	1.
	  Формирование образа лидера. Харизма

Составление модели человека располагающего к себе


	

	2.
	   Выборы вожака 

Как заслужить авторитет у других членов коллектива (выявление лидеров на основе состязательности)
	

	3.
	Уникальный дар. Игры на взаимопонимание                         
	

	4.
	  Рабочее заседание. Составление плана на февраль месяц. Отчет о проделанной работе
	

	
	Февраль


	

	1.
	Конфликты в коллективе. Кто виноват,  и что делать.

Методы разрешения конфликтных ситуаций
	

	2.
	«Что вы за птица …»

Роль лидера в решении конфликта. Как относиться к себе и к людям.
	

	3.
	Окажитесь, стремитесь. 

Тренинги и игры на снятие напряжения в коллективе
	

	4.
	  Рабочее заседание. Составление плана на март месяц. Отчет о проделанной работе
	

	
	Март

	

	1.
	 Первый или лучший. 

Ситуативное лидерство. Выявление ситуативных лидеров


	

	2.
	Берегите друзей.

Умение передать роль лидера члену коллектива, более компетентному в конкретной области
	

	3.
	  « Сегодня я расскажу вам о …» 

Психологические тесты на самопознания


	

	4.
	Рабочее заседание.

 Составление плана на апрель месяц. Отчет о проделанной работе
	

	
	Апрель

	

	1.
	Публичные выступления.

Формировать умения делать свою речь яркой  и привлекательной


	

	2.
	Словарь терминов. Упражнение для голоса и мимики


	

	3.
	Огонёк-практикум: «Моя лидерская позиция»


	

	4.
	 Рабочее заседание. Составление плана на март месяц. Отчет о проделанной работе

	

	
	Май


	

	1.
	Конкурс «Лидер школы!» 


	

	2.
	Подведение итогов


	


Список литературы:
  1.“Мы – будущее России”, Т.Ю.Музыченко

  2. “Лидер”, пособие для организаторов

  3.  «Человековедение», Л.И. Моменкова 

  4. «Организация деятельности общественного объединения в   школе», В.И.Скоробогатова.

  5.  «Творческое воспитание школьников», Г.В.Степанова.

   6. «Хочу быть лидером», Е.В.Горохова. 

Сентябрь
          1.Познакомимся поближе.

             Психологическая игра «Адаптация», игры на знакомство
          2.Большая семейная фотография.

          3.Огонёк-поход.

          4.Рабочее заседание

Октябрь

           1. «Коллектив, лидер, лидерство»
Ознакомление с основными понятиями, постановка цели и задач, совместное планирование деятельности коллектива.
           2. «Организуй себя», игры на сплочение
           3. Чемодан лидера.

           4. Рабочее заседание.

Ноябрь

            1. Сфера деятельности лидера 
Обозначение основных функций лидера в команде. Обсуждение концепции лидерского поведения, направленного на максимальную результативность деятельности коллектива.
            2. Если бы ты был … (сочинение - рассуждение)   

            3. Любить воображением.

            4.Рабочее заседание.

Декабрь

1. «Портрет лидера, его качества»
Типология лидерства. Способы выявления лидера в команде и определения его типа. Совместное обсуждение качеств, необходимых для лидерской деятельности.
2. Узелки на память 
Игры на взаимодействие в коллективе, на определение ролей в команде            (некоторые практические советы лидеру)  
               3.Новогодий огонёк.

Январь

      1.Формирование образа лидера. Харизма
Составление модели человека располагающего к себе

2. Выборы вожака 
Как заслужить авторитет у других членов коллектива (выявление лидеров на основе состязательности)

                3.Уникальный дар. Игры на взаимопанимание
             4.Рабочее заседание.

Февраль

           1.Конфликты в коллективе. Кто виноват,  и что делать.
Методы разрешения конфликтных ситуаций

              2.«Что вы за птица …»
Роль лидера в решении конфликта. Как относиться к себе и к людям.
               3.Окажитесь, стремитесь. 

Тренинги и игры на снятие напряжения в коллективе

               4.Рефлексия.  Рабочее заседание.

Март

                1. Первый или лучший. 

Ситуативное лидерство. Выявление ситуативных лидеров

                2.Берегите друзей.
Умение передать роль лидера члену коллектива, более компетентному в конкретной области

                3. « Сегодня я расскажу вам о …» 
Психологические тесты на самопознания

                 4.Рабочее заседание.

Апрель.

1. Публичные выступления.
Формировать умения делать свою речь яркой  и привлекательной

2. Словарь терминов. Упражнение для голоса и мимики
3. Огонёк-практикум: «Моя лидерская позиция»
                                 4.    Рабочее заседание.

     Май-   
1. Конкурс «Лидер школы!»
2. Подведение итогов
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