НЕФТЕЮГАНСКОЕ РАЙОННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

« ПОЙКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА №2»

 «Утверждаю»

Директор НР МОБУ «ПСОШ №2»

Карпеева О.Ю.

ПРОГРАММА

дополнительного образования социальной-педагогической направленности
для учащихся 5  – 11 классов

Педагог: Бексяк М.В.
гп. Пойковский 2011 год
«Личности, а не принципы движут эпохой»

(Оскард Уайльд)
Введение.

Лидерская программа ставит своей целью оказать влияние на формирование характеров, мировоззрения, самостоятельности молодых  людей.   Она  способствует  развитию  личности, формированию навыков цивилизованного общения, лидерства и партнерства, а также активного и ответственного подхода к жизни.

В программе принимают участие и активно работают ребята от тринадцати лет и старше. Этот период подросткового и юношеского возраста является наиболее сложным, критическим, но, в тоже время, и наиболее интересным в процессе становления и развития личности, именно в этот период, молодой человек входит в противоречивую, часто трудно понимаемую жизнь взрослых, он как бы стоит на ее пороге, и именно от того, какие на данном этапе он приобретает навыки и умения, какими будут его социальные знания, зависят его дальнейшие шаги. Результатом участия в программе должно стать увеличение шансов каждого стать лидером в избранной им сфере деятельности и жизни.

Как известно, ведущей деятельностью в данном возрасте является общение. Общение - это достаточно трудный процесс, достижение взаимопонимания между людьми - это большое искусство, которое на высоком, цивилизованном уровне, как правило, требует приложения значительных сил. Молодой человек очень часто испытывает недостаток в навыках, необходимых для личного и делового общения. Именно в этом возрасте возникают проблемы   взаимопонимания   с   родителями,   учителями, сверстниками, а, следовательно, личные проблемы, такие как одиночество, неуверенность в себе, низкая самооценка, мешающая активной и нормальной жизни. Желание, необходимость, но неумение утвердиться в молодежной среде толкают многих подростков к преступной деятельности, где они находят приложение своих сил и возможность самоутверждения, повышения своего статуса в своих глазах и в глазах сверстников. На этом возрастном этапе очень важно, где молодой человек найдет себе применение, где сможет реализовать свои желания и интересы.

Лидерская программа дает подростку знания и умения, необходимые   для   достижения   контактности,   разрешения конфликтов и проблемных ситуаций. В процессе работы проводятся обсуждения и дискуссии на волнующие интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, техника ведения разговора, спора, умения упорядочить точки зрения, достигать согласия и находить решения в группе. Подросток получает поддержку и уважение сверстников, имеет возможность приобрести новых друзей, расширить свой кругозор, имеет практику общественной жизни, он чувствует себя нужным и способным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации.

Таким образом, лидерская программа решает три основных задачи:

1. Развивает индивидуальные лидерские навыки, необходимые для лучшей адаптации подростка в обществе, его социализации и личностного развития.

2. Дает практику общения молодых людей в демократической среде и помогает, в создании собственного малого социума. При этом расширяются личные контакты ребят, они находят новых друзей.

3. Создает предпосылки для возникновения среды деловых цивилизованных людей в российском обществе.

Пояснительная записка.
     Типичная среда обитания современного подростка в свободное время – подъезд. Для воспитания  навыков общения  и активной жизненной позиции среда не самая благоприятная. С помощью программы «Объединение «Лидер»» я хочу привлечь подростков к социально – полезной деятельности в рамках школьного самоуправления и в рамках молодёжного движения, обучить основам эффективного общения и работы в коллективе.
В последнее время развитию самоуправления стало уделяться большое внимание. Работа детского самоуправления в школе имеет большее значение для учащихся.  Работа самоуправления дает им возможность почувствовать себя в роли хозяина, творца своего проживания. Кроме этого она необходима и полезна для будущей успешной социализации в обществе, для содержательно-продуктивного общения, для научения детей реализовать себя в рамках тех или иных социальных ролей. В условиях школы, когда количество учащиеся  варьируется, возникает проблема выбора актива самоуправления, который работает на протяжении нескольких лет. В актив ежегодно вливаются  «новички», которых выбирают из класса. Они, как правило, не имеют организаторских способностей, коммуникативных навыков, обладают низкой  или высокой самооценкой. Поэтому и возникла необходимость разработки и внедрения программы «Объединение – лидер» в нашем школьном ученическом органе самоуправлении «КВАНТ». Программа направлена на обучение министров демократического государства «КВАНТ» навыкам взаимодействия со сверстниками и взрослыми, самоорганизации и проектирование собственной деятельности, формирование социально-нравственной позиции; на выработку у детей партнерских и лидерских качеств, коммуникативных умений и навыков.

Предполагается, через систему занятий, обучение подростков (актива самоуправления), навыкам уверенного поведения, коммуникативным умениям: отказать, принимать критику и критиковать, адекватно реагировать на похвалу и комплимент, а также на отрицательные высказывания в свой адрес, умению оказывать сопротивление, манипуляциям и групповому давлению, принимать решения. Вооружать знаниями основных форм и методов организации досуга.

Цель:  
Формирование лидерских качеств и креативности через саморазвитие личности ученика в различных сферах общественной жизни, а так же раскрытие  и реализация творческих возможностей.
Задачи:

1. Развивать школьное ученическое самоуправление;

2. Обучать актив «КВАНТ» навыкам взаимодействия со сверстниками и взрослыми, самоорганизации и проектирования собственной деятельности;

3.  Выработать партнерские и лидерские качества, коммуникативные умения и навыки;

4. Формировать гражданскую социально-нравственную позицию;

5. Организовать досуговую деятельность учащихся;

6. Воспитать патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость;

7. Формировать экологическую культуру, предполагающую ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью, готовность к экологически обоснованному взаимодействию с окружающим миром.

Формы занятий: 
Беседы, дискуссии, тренинги, спортивные игры, акции, творческие     огоньки, КВНы, походы, экскурсии и т.д.
Реализация программы:
Программа «Лидер» является социально-педагогической, комплексной и предполагает работу по семи направлениям: 

Экологическому, спортивно – оздоровительному, образовательному, информационному, правовому, финансовому, вожатскому.

· Информирование о различных видах организации и проведения мероприятий;

· Коллективно – творческие дела, в процессе которых учащиеся имеют возможность проявить себя;

· Творческие дела, направленные на формирование доброжелательных отношений: взаимопомощи, взаимоответственности.
Ожидаемые результаты реализации программы:

· Внедрение в образовательный процесс новых технологий, позволяющих реализовать идеи компетентностного подхода, обеспечивающие сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, что позволит повысить уровень социализации учащихся;

· Повышение уровня готовности учащихся к патриотическому действию, к активной гражданской позиции;

· Усовершенствование формы ученического самоуправления;

· Усовершенствование материально-технической базы для развития ученического самоуправления;

· Повышение в целом информационно-коммуникационных и социальных компетентностей учащихся;

· Внедрение новых методик, форм и приёмов работы по развитию школы толерантности в образовательном процессе;

· Снижение роста негативных явлений в детской среде.

· Развитие способности, потребности и готовности к организации и проведению различного вида мероприятий;

· Умение адекватно оценивать свою деятельность.
Формы контроля и подведение итогов реализации программы: 
Качественные результаты:

- диагностика лидерских качеств учащихся;

- уровень ЗУН лидеров;
- уровень управления объединением по направлению развития.
Количественные результаты:

- достижения лидеров (итоги поселковых, районных, окружных мероприятий);

- анализ портфолио лидера; 

- количество участий в  поселковых, районных, окружных мероприятиях.
Содержательные элементы программы.
Для работы групп  в процессе лидерской программы были выделены проблемные направления, которые учитывают цели и задачи тренинга, потребности и интересы его участников, а также отражают навыки, получаемыми подростками в программе.

Можно выделить основные вопросы, по которым ведется целенаправленная работа:
· Построение контакта 
 Налаживание отношений, адаптация к новой среде. Это приблизительно следующий перечень вопросов: как правильно строить свои взаимоотношения в группе, с учителями, родителями, друзьями, партнерами: как входить в контакт (в том числе незапланированный) и успешно проводить беседу, как учиться понимать мотивы поведения партнера и правильно оценивать окружающую обстановку и т.п.
· Получение и освоение информации в ходе общения 
Как научиться, не отвлекаться, когда слушаешь собеседника, как правильно понимать услышанное, как вести себя во время разговора, который кажется скучным, монотонным, неинтересным и т.п.
· Управление групповой деятельностью. 
Для получения этого навыка ребята проходят обучение Методу взаимодействия, о котором будет подробно рассказано ниже, и здесь поднимаются такие вопросы: как грамотно построить дискуссию, беседу, совещание, как сделать так, чтобы каждый участник был заинтересован в принятом группой решении и т.д.
· Разрешение конфликтов. 
Как избежать возникновения конфликта: как правильно донести до партнера свои чувства и переживания по поводу конфликтной ситуации, как совместно культурно найти выход и решить конфликт.
· Публичное выступление. 
Как грамотно построить и провести выступление перед аудиторией: как доходчиво и убедительно донести до слушателей информацию, что делать, когда боишься публичного выступления.

Метод взаимодействия основан на четырех четко обозначенных ролях: ведущий, записывающий, член группы и председательствующий на собрании. Каждая роль имеет свои полномочия, которые вместе составляют целостную систему, способную к самокоррекции. Все четыре роли одинаково важны, они - залог здоровой атмосферы в группе и залог успешной работы. Здесь нет начальника, который традиционно «спасает» собрание, если оно зашло в тупик. Вместо этого все заинтересованы в положительном результате, и каждый несет одинаковую ответственность за провал работы или вправе гордиться своим равным вкладом в общий успех. Этот метод так прост, что его система будет понята любым коллективом и даст эффективные результаты при проведении любого собрания.

Предполагаемый результат:

1  год обучения

Чтобы преодолеть эту высоту, ребятам необходимо:

 -знать гимн, законы и символы детского объединения;

 -знать о главных достопримечательностях своей малой Родины;

-уметь  рассказать о своём классе, школе и их традициях;

 -уметь провести настольные, подвижные игры, интересно занять малышей;

 -уметь провести интересную встречу, игру или организовать полезное дело в своём классе;

 -знать правила безопасности и правила поведения в гостях, на улице, в общественных местах;

-уметь составлять свой распорядок дня.

2-й год обучения

Чтобы овладеть этой высотой, ребята должны:

-знать основные акции и традиционные дела детского объединения;

-знать теорию проведения различных акций;

-уметь проводить сбор совета дела;

-знать основы государственного устройства РФ, её флаг, герб и гимн;

-уметь рассказывать о славных страницах истории своего Отечества;

-принимать активное участие в благотворительных акциях, концертах и других добрых делах;

-уметь организовать полезное дело, участвовать в социальном проектировании.

3-й год обучения 

Это самая главная высота, ребята должны:

 -умеют составлять план деятельности класса на четверть,

 -умеют организовать свой день и работу;

-знают основы оформительского дела, могут оформить помещение к проводимому делу, празднику;

 -знают правила судейства в спортивных состязаниях, пробовали себя в роли судьи на школьных соревнованиях;

 -умеют составлять сценарии праздников, дел, конкурсов;

-могут разработать небольшой социальный проект;

 -умеют организовать для младших ребят занятие, праздник, являются вожатыми.

-учувствуют в конкурсах «Лидер 21 века», «Лидеры ученического самоуправления» и т.д.
На эту высоту поднимаются самые опытные и умелые ребята. Они пробуют что-то новое в жизни коллектива, улучшают его жизнь. Ребята работают над собой, стремятся к самообразованию, самовоспитанию, саморазвитию. Их уважают, на них равняются остальные. Главное отличие этих ребят – способность сделать выбор дальнейшего пути, собственной позиции. Выбирать  - значит, проявлять самостоятельность мысли и поступка, настойчивость, твёрдость характера, верность делу, способность признавать и исправлять ошибки. 

Переход от одного года обучения к другому не связан с возрастом ребёнка и переходом в другой класс, а обусловлен личностным ростом и готовностью к качественно новой позиции. Он связан с новым уровнем жизнедеятельности коллектива, с новой мерой ответственности ребят перед детским объединением, с расширением границ деятельности, с ростом самодеятельности, организаторской активности детей. 
Заключение.

Лидерская программа дает школьникам полезные и необходимые навыки поведения, общения и совместной работы. Она объединяет молодых людей общим делом, дает уверенность в возможности воздействовать как на свою судьбу, так и на судьбу общества.

Консультирование, гармоничное и спокойное управление групповыми процессами и общественными ситуациями - дело, доступное каждому, но оно требует обучения, практики, и прежде всего, внутренней работы.

Участвуя в программе, учащиеся обретают желание работать для себя и общества, веру в свои силы, необходимые для воплощения своих идей, находят среду, в которой их поймут и поддержат, и практически включаются в работу по преобразованию нашего общества.

Методическое обеспечение программы

В программе использован опыт работы:

 «Новые технологии школьного ученического самоуправления» Д.В. Рогаткин 

 «Демократическая республика» А.С. Прученков

 «Школьное самоуправление»  Н.А. Алымова, Е.И. Надточий

 «Хочу быть лидером» Е.В. Горохова

Литература для учащихся и педагога:

1. “Мы – будущее России”, Т.Ю.Музыченко

2.  “Лидер”, пособие для организаторов

3.     «Человековедение», Л.И. Моменкова 

4.      «Организация деятельности общественного объединения в школе»,

          В.И.Скоробогатова.

 5.      «Творческое воспитание школьников», Г.В.Степанова.

 6.      «Хочу быть лидером», Е.В.Горохова.

 7.      «Школа лидерства»,  Е.М. Смекалова

 8.      «Школьное самоуправление», Н.А. Алымова, Е.И. Надточий

Тематический план занятий 1 года обучения
	№
	Тема занятий
	Кол-во

часов
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	1-2.
	Знакомство с членами группы

Инструктаж по ТБ
	2
	1
	1

	3-6
	Введение в психологию общения.
Виды общения
	4
	2
	2

	6-10
	Понятие и значение общения в жизни человека. Виды и средства общения.
	5
	2
	3

	11-12
	Что помогает и что мешает общению
	2
	1
	1

	13-16
	Тренинги эмоциональной раскрепощённости
	4
	
	4

	17-20
	Особенности вербальной коммуникации
	4
	2
	2

	21-24
	Особенности невербальной коммуникации
	4
	2
	2

	25-28
	Понимание другого – невербальные средства общения: позы, мимика, жесты
	4
	2
	2

	29-31
	Развитие лидерских качеств. Общие понятия лидера
	3
	3
	

	32-39
	Упражнения на выявление лидеров
	8
	2
	6

	40-42
	Формирование навыков совместной работы в группе.
	3
	
	3

	43-45
	Лидер и его команда
	3
	1
	2

	46-47
	Конфликтология. Стили общения
	2
	1
	1

	48-49
	Азбука общения. Общие понятия о конфликте
	2
	2
	

	50-53
	Основные причины возникновения конфликтов
	4
	4
	

	54
	Дискуссия «Худой мир лучше доброй ссоры?»
	1
	
	

	55-56
	Стратегия поведения в конфликтах
	2
	2
	

	57-60
	Разбор основных конфликтных ситуаций
	4
	2
	2

	61-63
	Как сказать  «нет» и не потерять друга
	3
	3
	

	64-65
	Манипулирование и сопротивление манипулированию
	2
	1
	1

	66-67
	Типичные ситуации группового давления
	2
	1
	1

	68-69
	Базовые права личности
	2
	2
	

	70-73
	Техники конструктивного сопротивления давлению
	4
	2
	2

	74-76
	Решительное поведение в реальной жизни
	4
	2
	2

	77-80
	Формирование умения высказать и принимать обратную связь. 
	4
	
	4

	81-84
	Разбор техник активного слушания
	4
	
	4

	85-88
	Развитие эмпатии
	4
	2
	2

	89-92
	Развитие способностей к общению
	4
	
	4

	93-98
	Формирование уверенного поведения. Тренинг
	6
	
	6

	99-100
	Я-концепция. Содержание концепции
	2
	2
	

	101-102
	Составляющие концепции: самооценка, самокомпетентность
	2
	2
	

	103-107
	Характер и темперамент человека
	5
	5
	

	108-110
	Изучение своих личных особенностей
	3
	
	3

	111-112
	Метод ассоциации в понимании себя и другого
	2
	1
	1

	113-114
	Метод незаконченных предложений
	2
	1
	1

	115-116
	Успех – фантазия и реальность
	2
	2
	

	117-121
	Понятие стресса. Разбор житейских ситуаций вызывающий стресс.
	5
	1
	4

	122-127
	Пути выхода из стрессовой ситуации
	6
	2
	4

	128-131
	Школа Робинзона. 
	4
	
	4

	132-142
	Актёрское мастерство лидера
	11
	2
	9

	143-147
	Занимательная библиография. Написание резюме.
	5
	
	5

	148-151
	Творческие вечера лидеров
	4
	
	4

	152-153
	Подведение итогов. Результаты курса.
	2
	1
	1

	
	Итого 153 часа
	
	
	


PAGE  
1

