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Формы организации.

1. «Класс – лаборатория» в современной школе.

Классно – урочная форма организации школьной жизни не расположена к проведению детьми собственных исследований (лишь только фрагментарно). Однако такая идея, как «класс – лаборатория» в настоящее время работает  преимущественно в учебных заведениях для одаренных детей многих стран мира.


Эта форма организации учебной деятельности оказывается очень эффективной в условиях, когда решение образовательных задач осуществляется преимущественно путем создания специальной развивающей среды, в которой ребенок находил бы стимулы для самообучения и развития. Отсюда и требования, выступавшие в качестве ориентиров:

· Опираться на собственный опыт учащегося.

· Обучать в действии.

· Побуждать учащегося к наблюдению и экспериментированию.

· Чередовать индивидуальную и коллективную работу.

? Предлагается предположить, как выглядит при такой форме организации предметно – пространственная среда:

1. Помещение, оборудование, средства и материалы для работы.

2. Расписание и деятельность детей.

3. Функции педагога.

! Сравните ваши предположения. ! 

Предметно – пространственная среда при создании «класса – лаборатории»:

1.Помещение, оборудование, средства и материалы для работы:

· предметные «мини-центры» по видам деятельности и областям знаний.

· все материалы и оборудование в полном распоряжении детей, материалы и оборудование имеют универсальный характер, они «пригодны» для трансформирования, перемещения.

· особенность: каждый ребенок имеет свой рабочий ящик для «ценных вещей» или «никому не нужных предметов». 

· наличие укромных уголков для уединения.

2.Расписание и деятельность детей:

· отсутствие строгого расписания, значит свободный выбор ребенком предмета собственных занятий, (время не ограничено).

3.Функции педагога:

· педагог полностью освобождается от «диктаторских» функций.

· Главная обязанность - поощрять и деликатно направлять исследовательскую инициативу ребенка.

· Самыми разными способами педагог должен стремиться  развить у ребенка независимость, изобретательность и творческую инициативу.

· Следить, чтобы ребенок заканчивал, то, что начал, доводил дело до логического конца; 

· Наблюдать, помогать советами, наводящими вопросами, демонстрировать детям образцы творческого поведения.

Основные черты этой организационной структуры:
· Нестандартное использование времени занятий, помещения,

· Опора на опыт и интересы ребенка,

· Акцентирование внимания детей на наблюдениях и экспериментировании,

· Активное участие каждого ребенка в планировании собственной учебно-исследовательской работы,

· Чередование индивидуальной и коллективной работы,

· Использование элементов взаимного обучения.

· Обучение ведется на основе использования технологий «исследовательского обучения», не предполагается наличие традиционных обязательных программ.

Подведем тоги:

1. Определите,  какие черты данной организационной структуры присуще вашему образовательному процессу?

2. Какие особенности идеи «класса-лабораториии» вам показались интересными, продуктивными, возможными для применения?  
Вывод: 

Особенность этой формы организации обучения – она весьма эффективна для дошкольников, которых квалифицировали, кА одаренных, и мало пригодна для остальных детей. Одаренные дети в силу большей любознательности заинтересованно и упорно работают в самых разных «мини-центрах» при минимуме стимулирующих влияний со стороны взрослых. Остальные дети быстро теряют интерес и находят для себя какое –  нибудь относительно «примитивное» занятие. Это наблюдение подтверждает отмеченное рядом исследователей положение о том, что явление «интеллектуальной инициативы» - свойство преимущественно одаренных детей, у остальных детей оно проявляется ситуативно.

Способность к саморегуляции своей учебно-исследовательской деятельности удается развить у детей, однако сформировать эту способность удается не у каждого ребенка. При такой организации требуется больших творческих усилий, буквально «высшего пилотажа» со стороны практических психологов и педагогов.

2. Коллективные и индивидуальные формы организации исследовательского обучения.


Необходимо различать проблемы коллективной учебной деятельности и менее разработанные проблемы коллективного творчества в процессе обучения.

Сегодня все чаще отмечается, что творческое взаимодействие с единомышленниками и оппонентами способно оказывать стимулирующее влияние и на продуктивность творческого процесса, и на развитие творческих качеств личности. В образовательную практику все активнее входят такие методы и приемы коллективной творческой образовательной деятельности, как заимствованный из зарубежной педагогики 

· «метод мозгового штурма» (Осборн А), 

· «метод использования учебных деловых игр» (Комаров В.Ф., Рудестам К., Поляков В.Я. и др.),

· « методика формирования умений творчески работать в процессе коллективной изобразительной деятельности» (Турро И.С., Комарова Т.С., Савенков А.И.,..)…

Исследования известного психолога А.М. Матюшкина, посвященные проблеме коллективной учебной деятельности в условиях проблемного обучения указывают на то, что  «результаты проблемно – группового обучения оказываются даже ниже результатов «индивидуализированного проблемного обучения». По мнению психолога, коллективное проблемное обучение создает во многих случаях лишь видимость участия всех детей в коллективном учебном поиске. Те учащиеся, которые однажды заняли  вторые роли в процессе решения проблемы, не смогут в дальнейшем изменить самостоятельно свое учебное положение в группе, оставаясь постоянно помощником в процессе усвоения знаний.

? Попробуйте предположить, какие видоизменения в методическую сторону организации коллективного обучения можно привнести:

· …………………

· …………………

· ………………….

! Сравните ваши предположения. ! 

· Малые группы создать только для выполнения одного учебного задания или исследования, в дальнейшем радикально переформировывать.

· Учитывать соотношение позиций участников и присущий каждому стиль мышления при решении коллективных творческих задач, учитывать «гибкость ролевой тактики».

Необходимо акцентировать внимание не на стилях мышления («теоретики» и «эмпирики»), а на тех ролях, которые достаются каждому из участников процесса коллективного творческого взаимодействия. Известный специалист в области групповой психотерапии К. Рудестам определяет «роль» как «круг функций и видов поведения, которые считаются подходящими для данного члена группы и реализуются в определенном социальном контексте».

В каждой случайным образом собранной группе можно условно выделить типы участников (по Р.М.Грановской и Ю.С. Крижанской):

· «зависимые» - постоянно занимают подчиненную позицию по отношению к «любой власти», уверенные, что от них ничего не зависит.

· «независимые»

· «конфликтные».

В последних двух часто встречаются авторитарные личности, обычно слабо осознающие свои отрицательные свойства, их цели часто связаны с достижением внешнего успеха, престижа.

В исследованиях Х.Келлерман выделено четыре пары попарно противоположных типов ролей:

· «романтик» - «проверяющий».

· «невиновный» - «козел отпущения».

· «философствующий» - «ребенок».

· «пуританин» - «объединяющий».

Интересен популярный в отечественной психологии вариант Х.Гоу и Д.Вудвортса:

· Пионер – инициативный, продуктивный, богатый идеями и охотно делящийся ими с другими, часто хороший организатор, честолюбивый, работоспособный.

· Диагност – критик научных направлений и программ.

· Эрудит – человек, много знающий в своей области.

· Техник – специалист, умеющий придать законченность чужой работе, обычно строгий логик и хороший стилист.

· Эстет – «интеллектуал художественного типа, человек, увлекающийся приданию решениям изящной формы.

· Методолог – систематик приемов и методов, знающий, как надо работать.

· Независимый – наблюдательный и упрямый индивидуалист, нонконформист, способный противостоять любым мнениям и теориям.

Формировать группы для коллективных учебных дел и исследований необходимо так, чтобы один и тот же ребенок в разных группах оказывался перед необходимостью выполнять разные роли. Было выяснено, что при формировании группы с учетом возможности выполнения разными участниками данных ролей эффективно работает механизм  социальной фасилитации – присутствие других усиливает мотивацию и продуктивность каждого участника. Ребенок – участник ориентируется на оценки других детей, получает от них дополнительный репертуар решений, принимает более рискованные стратегии поведения.


В развитии организационной структуры образовательного процесса особое место принадлежит также коллективному способу организации учебной деятельности, предложенному В.К. Дьяченко, (для массовой школы). Он представляет большой интерес с точки зрения развития не только умений и навыков творческой работы в коллективе, но и индивидуальности, интеллектуально- творческих способностей каждого ребенка в учебной деятельности. Специфика предложенного Дьяченко В.К. коллективного способа обучения – не в том, что много людей обучаются вместе. Главное то, что «все обучают каждого, и каждый обучает всех». В структуру  коллективного способа организации учебной деятельности входит и «индивидуальная работа ученика с учителем», и «работа ученика с источником знаний», и «работа в группе сверстников, но самым главным является четвертый  элемент – «взаимное обучение», он коренным образом отличает данную форму от других.

Сколько бы учеников одновременно ни обучал учитель, подлинно коллективного обучения он создать не может. Коллективное обучение, по утверждению В.К. Дьяченко, появляется только тогда, когда в деле обучения данной группы принимают активное и систематическое участие все ее члены. В этих условиях действует «самообучающая группа»  или «самообразовательный коллектив».

? Предположите, какие преимущества 

эта форма  организации дает каждому учащемуся:

· …………..
· ……………
! Сравните ваши предположения. ! 

· Каждый из учащихся берет на себя заботу о других детях. Направляя их в учебной работе и исследовании разных учебных проблем, помогая освоить ту или иную тему.

· Благодаря этому существенно меняются отношения в борьбе за первенство в группе.

· Каждый ребенок продвигается со своей скоростью, неважно, быстрее или медленнее, чем все остальные.

· Проведение детьми коллективных учебных исследований позволяет создавать и активно использовать ситуации взаимного обучения, что повышает общую результативность учебной деятельности.

Продуктивные и репродуктивные методы обучения.
Методы обучения всегда классифицировались и классифицируются по разным основаниям. Это неотъемлемое право любого исследователя. Известные специалисты в области теории обучения М.Н. Скаткин и И.Я. Лернер выделяли пять основных общедидактических методов обучения:

· Объяснительно – иллюстративный (или информационно- рецептивный;

· Репродуктивный;

· Проблемное изложение;

· Частично  поисковый (эвристический);

· Исследовательский.

Авторы их делили две группы более крупные: репродуктивные (первый и второй) и продуктивные (четвертый и пятый).

! Внимание ! Насколько необходимы методы, когда педагог сообщает готовую информацию разными средствами (первый), формирует умения и навыки путем упражнений (второй)?

! Подумайте, назовите причины!

Необходимо учитывать:

· Наиболее экономичные способы передачи обобщенного и систематизированного опыта человечества.
· Исследовательский метод дает больший результат лишь при умелом его сочетании с репродуктивными методами.
· Незаурядные творческие способности объективно у ребенка не могут быть сформированы на высоком уровне, как у выдающего творца, в этих условиях существенно помогут репродуктивные методы.
В Настоящее время «исследовательский» метод обучения следует  рассматривать как один из основных путей познания, наиболее полно соответствующий природе ребенка и современным задачам обучения. В основу его положен собственный исследовательский поиск ребенка, а не усвоение им готовых знаний, преподносимых педагогом. Его основные составляющие:

· Выявление проблем.

· Выработка и постановка гипотез.

· Наблюдение, опыт, эксперимент.

· Суждения и умозаключения, сделанные на их  основе.

Что является своеобразным центром тяжести при применении исследовательского метода?

· Факты действительности и их анализ.

· Слово.

Центр тяжести в обучении при применении «исследовательского» метода переносится на факты действительности и их анализ. При этом слово, безраздельно господствующее в традиционном обучении, отодвигается на второй план.

Этапность исследовательского поиска ребенка.
По концепции этапов творческого процесса фр. Математик Пуанкаре:

· Более или менее  длительный период сознательных усилий, направленных на достижение цели.

· Инкубационный период – внешнее отвлечение от работы, во время которого происходит бессознательное продуцирование и отбор различных идей, ведущих к цели.

· Инсайт – неожиданное решение, приходящее, словно само собой, без специальных усилий.

· Обработка и проверка найденного решения.

Эдуард де Боно описывает два возможных хода разрешения проблемной ситуации:

Схема №1.

«ситуация» - «восприятие» - «оценка»

(но оно не конструктивно, хотя можно ограничиться при встрече с проблемой).

Гораздо успешнее при решении проблем пользоваться схемой № 2.

Подумайте какое место в схеме занимает «изучение» или «исследование»?.

Сравните:

 «ситуация» - «восприятие» - «изучение» -  «оценка»

Общий алгоритм исследования по Савенкову:

Проблема – гипотеза(ы) – исследование – решение.

Замечание: исследовательская деятельность – деятельность творческая и не существует общих универсальных правил и схем, по которым оно развивается.

Наиболее удачные -  разработка 14 приемов эвристической деятельности, которые названы «искусство открытия»:

1. Точно сформулировать вопрос, ответ на который мы ищем. Необходимо строго ограничивать область исследования.

2. Оценить, является ли истинный ответ на поставленный вопрос возможным с точки зрения имеющихся знаний.

3. Разбить задачу на подзадачи и подвопросы и искать ответы на них сначала выведением решения из известный истин или сведением к решению подобных задач.

4. Прямо вывести решение из уже имеющихся знаний, если это возможно.

5. Выдвинуть гипотезы методом полной или неполной индукции или аналогии.

6. совокупность четвертого и пятого приемов.

7. Сопоставить полученный результат с известными знаниями.

8. Проверить точность использования логических приемов.

9. Проверить правильность всех определений и суждений, используемых в решении.

10. Выразить  все понятия решаемой задачи в «целесообразных» знаках (воспользовавшись символическим языком).

11. Стремиться к выработке наглядных образов объектов задачи.

12. результат решения формулировать логически строго.

13. Оценить все «за» и «против» полученного результат.

14. Решать по возможности с большим сосредоточением внимания на задаче.

Эта общая характеристика этапности исследования поучительна, но более интересен, в методическом отношении, процесс разделения детского исследования на отдельные этапы. 

Этапы проведения исследований школьниками.

     Один из крупнейших специалистов в области исследовательского обучения Джон Дьюи, описывая «полный акт мышления», выделял пять его этапов, или «ступеней»:

- ощущение трудности;

- её обнаружение и определение;

- выдвижение возможного замысла её разрешения (формулировка гипотеза);

- формулировка выводов, следующих из предполагаемого решения (логическая проверка гипотезы);

- последующие наблюдения и эксперименты, позволяющие принять или отбросить гипотезу либо прийти к выводу, содержащему положительное или отрицательное утверждение.

     Эта последовательность вполне способна служить алгоритмом исследовательского поиска ребёнка в образовательном процессе. Данная концепция получила дальнейшее развитие в трудах последователя Дж. Дьюи Э. Фентона, выделившего семь этапов:

· осознание проблем на основе наблюдения определённых предметов, явлений, событий или процессов;

· формулировка гипотез, связанных с разрешением этих проблем, особенно постановка вопросов аналитического характера, а также предварительной, «доопытной», проверки выдвинутых гипотез;

· установка логических следствий из этих гипотез;

· решение вопроса о том, какие данные будут необходимы для проверки сформулированной гипотезы или гипотез, а также проведение отбора источников с точки зрения их пригодности для проверки этой гипотезы или гипотез;

· анализ, интерпретация и оценка этих данных с точки зрения их соответствия разрешаемой проблеме;

· оценка истинности гипотез в свете собранных данных;

· поведение в соответствии с гипотезой, признанной за истинную.     

Н.Б. Шумакова особый акцент делает на дедуктивном и индуктивном способах мышления.

Методика проведения одаренными детьми учебных исследований, ее последовательность:

· мотивация

· исследование (может в малых группах)

· обмен информацией

· организация информации

· подведение итого. Рефлексия

· постановка новых вопросов

· применение.

Сначала идет дедуктивное исследование (обобщение), затем индуктивное.

     Основную задачу методики исследовательского обучения автор видит в «моделировании естественного процесса открытия». «И так же, как полный акт цикла продуктивного мышления предполагает порождение и формирование проблемы, поиск решения, его нахождение и обоснование, - пишет Н.Б. Шумакова, - творческое обучение должно в равной мере основываться на индуктивных и дедуктивных методиках проведения занятий» (Шумакова Н.Б. Обучение и развитие одарённых детей. – Москва – Воронеж, 2004. – С.141).

Сравните подходы разных исследователей! 

Учебное исследование школьника неизбежно имеет схожие основные черты, которые выстраиваются в элементы исследования:

· выявление и постановка проблем ((выбор темы исследования);

· выработку гипотез;

· поиск и предложение возможных вариантов решения;

· сбор материала;

· анализ и обобщение полученных данных;

· подготовку и защиту итогового продукта (сообщение, доклад, макет).

 В ходе проведения экспериментальной работы по созданию и  доработке методики неоднократно было замечено, что для многих педагогов мысль о том, что ребенок способен пройти через все эти этапы, на первый взгляд кажется сомнительной и даже пугающей. Но эти страхи и сомнения рассеиваются сразу, как только начинается реальная исследовательская работа с детьми.
Отметим, что в целях упрощения, казалось бы, можно сократить какой-либо из этапов, Но внимательно посмотрев на сами эти этапы, без труда можно понять, что это существенно обеднит процесс, а следовательно, и педагогический результат работы.
     Говоря о результате, особо важно помнить, что на всех этапах этой работы мы должны ясно осознавать, что основной ожидаемый нами результат-развитие творческих способностей, приобретение ребенком новых знаний, умений, навыков исследовательского поведения и обработки полученного материала. Ни в коем случае не следует путать его (результат) с тем продуктом, который рождается в итоге труда маленького исследователя. Точнее говоря, мы должны иметь в виду, что в данном  случае мы имеем дело не с одним «результатом», а по крайней мере с двумя. Первый, естественно, самый важный, назовём его педагогическим. Второй - это тот, что создает ребенок «своей головой» и руками - макет, проект, отчет и тому подобное.
Для педагога главный результат этой работы - не просто красивая, детально проработанная схема, подготовленное ребенком сообщение, «технический рисунок» или даже склеенный из бумаги макет. Педагогический результат- это прежде всего бесценный в воспитательном отношении опыт самостоятельной, творческой, исследовательской работы, новые знания и умения, целый спектр психических новообразований, отличающих истинного творца от простого исполнителя.
Для достижения этого результата, как показывает наш экспериментальный опыт, применима следующая более тонко детализированная последовательность (см. схему 7):

1. Актуализация проблемы (выявит проблему, и определить направление будущего исследования)

2. «Инкубационный период». Определение сферы исследования (сформулировать основные вопросы, ответы на которые мы хотели бы найти).

3. Выбор темы исследования (попытаться, как можно строже обозначить границы исследования).

4. Выработка гипотезы (разработать гипотезу или гипотезы, в том числе должны быть высказаны и нереальны – провокационные – идеи).

5. Выявление и систематизация подходов к решению (выбрать методы исследования).

6. Разработка методики проведения исследования.

7. Сбор и обработка информации (зафиксировать полученные знания).

8. Анализ и обобщение полученных материалов (структурировать полученный материал, используя известные логические правила и приёмы).

9. Подготовка отчёта (дать определения основным понятиям, подготовить сообщение по результатам исследования и др.).

10. Доклад ( защитить его публично перед сверстниками и взрослыми, ответить на вопросы).

11. Обсуждение итогов завершённой работы. Рефлексия.

     В качестве отдельной проблемы следует рассматривать этапность в рамках шестого пункта предложенной схемы. Методическая последовательность проведения учащимся учебных исследований должна включать следующие этапы:

- подумать самостоятельно;

- спросить у других людей;

- посмотреть в книгах;

- познакомиться с кино- и телефильмами по этой проблеме;

- посмотреть в глобальных компьютерных сетях Интернет;

- понаблюдать;

- провести эксперименты;

- сделать математические расчёты.

     Как несложно заметить, здесь идёт речь преимущественно о методике и методах исследования.
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План проведения семинара.

1.Проведение мысленного эксперимента: «создание класса – лаборатории». Закончить сравнением с описанием опыта Савенкова  по введению данной формы организации исследовательского обучения.

2. Разработка решения проблем группового обучения- результативности.

3. Теоретическая часть о продуктивных и репродуктивных методах: Сформулируйте вопросы, на которые вы услышите ответ.

4. Работа в группах. «Этапность исследовательского поиска ребенка».

5. Выводы:

